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| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare casi di violanze, molestie e mobbing o altre situazioni
di illecito di cui sono stati diretti interessati o ne sono venuti a conoscenza, debbono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che la Direzione, nei casi in cui la segnalazione non fosse effettuata in forma anonima, tutela il
dipendente che la effettua.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE (non
compilare se si desidera mantenere I'anonimato)

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI SEGNALAZIONE Parita di genere

Violenza su luogo di lavoro o altro contesto

Mobbing o situazioni analoghe su luogo di

lavoro o altro contesto

[0 Molestie o situazioni analoghe su luogo di
lavoro o altro contesto

O Altro

Ooo0oao

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO
(gg/mm/aaaa)

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO
(indicare il reparto)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO

EVENTUALI EVIDENZE A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

La segnalazione puo essere presentata:
¢ tramite inserimento (in modalita anonima) di segnalazione cartacea in postazione fissa aziendale;

e via posta ordinaria all'indirizzo Via Bergamo, 94- 20882 Bellusco (MB) - Italia con indicazione “Reclamo” o
“Segnalazione” sulla busta esterna;

¢ via mail alla casella: quality@sidemspa.it.
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